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A PROPOS DE
NOUS

Conseil Alliance est un cabinet de conseil et d'études spécialisé
dans lingénierie des compétences et le développement
durable des organisations par le biais du renforcement du
capital humain. Notre expérience dans divers domaines tels
que le développement social, I'emploi, la formation et le
renforcement des capacités humaines et institutionnelles,
nous permet d'apporter des solutions adaptées aux besoins
spécifiques de nos clients. Notre expertise nous permet de
fournir des recommandations stratégiques pour optimiser les
performances organisationnelles et favoriser une croissance a
long terme.

Nous proposons des formations a forte valeur
transformative dans les domaines de la communication, du
management et de la transformation organisationnelle. De
plus, gréce a nos méthodes éprouvées de recrutement et a
nos outils d'évaluation, nous mettons a la disposition de nos
clients les meilleurs profils recherchés.

Dans chacune de nos missions, notre objectif principal est
de mettre notre savoir-faire au service de nos padrtenaires,
en favorisant un développement humain harmonieux. Nous
nous engageons 4 apporter des améliorations concretes et
mesurables a nos clients, en nous appuyant sur notre solide
expérience dans le monde de l'entreprise et de la formation.
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NOTRE
VISION

e Le développement n'est pas limité a une
' ARBRE A VOEUX catégorie spécifique de personnes,
' dentreprises ou de pays. Il s‘agit d'une
@:‘;iii’tb‘?’:‘; question de formation, de culture
.. dentreprise, de confiance en soi et de
volonté pour atteindre ses objectifs.
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e La création et lapplication dune méthode
liant tous ces aspects est un élément clé
de notre vision dentreprise. En suivant
cette méthode et en nous adaptant aux

: besoins particuliers de nos clients, nous

i ? proposons des programmes spécifiques

qui répondent précisément a leurs attentes.

e Par ce travail, notre mission est d'apporter le succés a nos clients, en
contribuant & 'amélioration de la valeur de leur entreprise.
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NOS
VALEURS

Nous accordons une importance primordiale d ce que notre accompagnement ait
un impact concret sur la position de nos clients. Nous croyons fermement en leur
potentiel. GrGce a notre approche basée sur la TRANSFORMANCE, nous sommes
convaincus que le développement durable d'une entreprise passe inévitablement
par le développement de son capital humain. Et ce développement passe par la
mise en place d'une formation continue de qualité.

Chez CONSEIL ALLIANCE nous sommes conscients que chaque entreprise ne fait pas
face aux mémes défis, c'est pourquoi nous offrons & nos partenaires un éventail de
solutions adaptés a chacune des étapes de son évolution - du recrutement ou bilan

des compétences en passant par les formations, les études, ou a
laccompagnement de ses hauts cadres.



NON
SERVICES

Recrutement

Un recrutement rationnel et pertinent
constitue la premiére étape et la plus cruciale
vers le succes d'une organisation.

La formation est un investissement clé dans le
développement du capital humain, ressource
essentielle de toute organisation. Elle actualise
les compétences et les connaissances des
collaborateurs, améliore leur performance et
favorise la croissance de l'entreprise.

- , : Accompagnement

Laccompagnement revét une importance
majeure pour renforcer les relations, apaiser
les tensions, installer des valeurs partagées, et
booster la performance collective. Il contribue
a la création d'une équipe solide et cohésive,
propice a la réussite de I'entreprise.

Comprendre sa situation, interroger ses
pratiques et faire évoluer son systeme sont
des éléments clés pour trouver des solutions
efficaces, et améliorer significativement la
performance de votre organisation.




NOTRE EQUIPE

Le cabinet Conseil Alliance rassemble des consultants
seniors et des formateurs spécialisés dans diverses
disciplines, telles que la Communication, le Management,
le Recrutement, et le Renforcement des Ressources
Humaines. GrGce a notre expertise pluridisciplinaire et a
notre expérience diversifiée dans les domaines de la
formation, de laccompagnement des organisations et du
développement du capital humain, nous avons acquis une
crédibilité solide auprées de nos partenaires.

Notre équipe est composée d'experts dans le domaine:
e de la Formation,
e du Management,
¢ de la Communication institutionnelle et digitale,
e de la Communication interpersonnelle et du leadership,
¢ de la planification stratégique,
e de la Gestion Financiére et Administrative,
e du suivi et de I'évaluation,
e du développement social,
¢ du développement des stratégies environnementales
e des problématique de I'emploi,
e etc..

Nos
Services
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Le Cabinet a réalisé avec succes dimportants projets de recrutement, de
formation, daccompagnement, d'étude et de conseil auprés de grandes
entreprises nationales, dinstitutions publiques, et dorganisations
internationales installées & Djibouti. Notre expertise solide dans la gestion
de ces projets nous permet de répondre de maniére personnalisée aux
besoins spécifiques de chaque client et de fournir des solutions
adaptées.

En collaborant étroitement avec tous ces acteurs de la vie économique,
sociale, politique, culturelle, scientifique, nous avons acquis une vision
globale des enjeux actuels et des meilleures pratiques en matiere de
développement du capital humain. Notre veille des bonnes pratiques
organisationnelles et notre connaissance des dynamiques de croissance
nous permettent de fournir des conseils stratégiques pertinents et des
solutions novatrices pour vous aider & atteindre vos objectifs
organisationnels.
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ILS NOUS FONT
CONFIANCE

Nous disposons de solides références et
expériences de collaborations fructueuses
aupres  dorganismes  nationaux et
internationaux.
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Avec notre réseau dexperts, nhous
mobilisons pour vous toutes les ressources
nécessaires pour mener Aa bien chaque
mission.



COMMENT NOUS
CONTACTER ?




TRAVAILLONS

ENSEMBLE




